Acta Sesiéon Ordinaria 50-22

Sesién ordinaria nimero cincuenta, del lunes 19 de diciembre del dos mil veintidos. Inicio de
la sesion, a las diecisiete horas con quince minutos, sesion virtual bajo la cuenta 57329066 a
nombre del Colegio de Periodistas- Fondo Mutualidad y amparados al articulo 10 del
Reglamento de Sesiones Virtuales.

Presentes:
Nombre Cédula: Puesto

Allan Trigueros Vega 2-0415-0782 Presidente Heredia casa hab.
Maria Eugenia Gonzalez Alvarado | 2-0312-0250 Secretaria Moravia casa hab.
Loren Jiménez Cordero 1-1183-0655 Tesoreria Rohrmoser casa hab.
Kenneth Léopez Delgado 1-1304-0424 Vocal | Heredia casa Hab.
Aleyda Solano Torres 1-0433-0573 Vocal Il San Sebastién casa hab.
Mercedes Quesada Madrigal 1-0703-0066 Fiscal Desamparados casa hab.
Rdger Herrera Hidalgo 1-0543-0673 Jefe Adm Financiero FM | Hatillo casa hab.
Magaly Mora Monge 6-0348-0508 | Asistente Administrativa | Tibas casa hab.

ARTICULO PRIMERO: CONOCIMIENTO DEL ORDEN DEL DIA

Acuerdo 01-50-22: Se aprueba orden del dia (Acuerdo en firme y por unanimidad).
ARTICULO SEGUNDO: CONOCIMIENTO, DISCUSION Y APROBACION DEL ACTA

2.1 Lectura y aprobacion del acta sesion ordinaria No. 48-22 del jueves 08 de diciembre del
2022.

Acuerdo 02-50-22: Se aprueba el acta 48-2022 de la sesion ordinaria del jueves 08 de
diciembre del 2022. (Acuerdo en firme y por unanimidad).

2.2 Lectura y aprobacion del acta sesion ordinaria No. 49-22 del lunes 12 de diciembre del
2022.

La tesorera Loren Jiménez comenta a los directores que no esta de acuerdo con el

comentario que se agrego en el acta 49-22 donde se indica: “En la sesion extraordinaria 03-
22 del jueves 29 de setiembre se exponen propuestas para el nuevo servicio medico, en esta
misma sesion la directora Loren Jiménez queda en realizar la consulta hecha por la sefiora

Aleyda Solano, pero no se dio nunca una respuesta. ”

Expresa gue no esta de acuerdo, pues en esta misma sesion comento que era muy dificil
asumir este gasto por parte de la Junta Directiva, si apenas se habia realizado la aprobacion
del traslado de las cuotas y el timbre, quedando subsanada la consulta, pero comenta que no

fue tomado en cuenta en dicha acta.
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La sefiora Jiménez, dice que estara de acuerdo en aprobar el acta solo si queda por escrito su

anotacion.

El presidente Allan Trigueros, expresa lo siguiente: Con respecto a la consulta del servicio
médico y el pago en conjunto con la Junta Directiva, la directora Loren Jiménez declara que
esta tarea la consulto sobre el asunto y la respuesta fue que era muy dificil asumir este gasto
por parte de la Junta Directiva, si apenas se habia realizado la aprobacion del traslado de las
cuotas y el timbre.

Los directores lo dan por conocido.

Acuerdo 03-50-22: Se aprueba el acta 49-2022 de la sesion ordinaria del lunes 12 de
diciembre del 2022. (Acuerdo en firme y por unanimidad).

ARTICULO TERCERO: CORRESPONDENCIA

3.1 Oficio No. CP-JD-411-22 de Junta Directiva: Nombramiento presidente Fondo de
Mutualidad

El Jefe Administrativo Financiero FM, expone a los directores el Oficio No. CP-JD-411-22
de la Junta Directiva donde trasladan acuerdo del nombramiento de la presidencia del Fondo
de Mutualidad:

ACUERDO FIRME JD-19-49-22 SE ACUERDA NOMBRAR A LA COLEGIADA
BETANIA ARTAVIA UGALDE A PARTIR DEL 20 DE DICIEMBRE DEL 2022 Y
HASTA EL 30 DE JUNIO DEL 2023, COMO PRESIDENTA DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION DEL FONDO DE MUTUALIDAD.

Los directores le desean éxitos en su gestion y lo dan por conocido.

3.2 Oficio CP-JD-414-22 de Junta Directiva: Solicitud informe de colaboradores que asisten

a citas medicas

El Jefe Administrativo Financiero FM, expone a los directores el Oficio CP-JD-414-22 de

Junta Directiva:

ACUERDO FIRME 05-14-22 S EXTRAORDINARIA SE ACUERDA SOLICITAR AL
CONSEJO DE ADMINISTRACION DEL FONDO DE MUTUALIDAD, UN
INFORME PARA SER VISTO EN LA SESION DE JUNTA DEL MARTES 20 DE
DICIEMBRE, SOBRE LOS COLABORADORES QUE VISITAN EL
CONSULTORIO MEDICO, PARA ANALIZAR EL INDICE DE RECURRENCIA.
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Los directores comentan que este tipo de informacion es privada y no puede exponerse, en
este caso se puede enviar un informe de cuantas personas fueron a visitar el servicio médico

nada mas.

La directora Loren Jiménez comenta que la Junta Directiva solicita la informacién con el
espiritu de saber si la recurrencia es por enfermedad, retiro de medicamentos o si existe algin

otro motivo que afectaba a los colaboradores en especifico.

La fiscal Mercedes Quesada, aclara que este punto surgié porque se vio la cantidad de visitas
que tienen los colaboradores a citas médicas, y expreso que podria ser que no necesariamente
asistian a una cita como tal si no que podia ser retiro de medicinas mensuales (tratamientos
cronicos) tal como se da con los agremiados y que se podria realizar como en la CCSS que se
mandan recetas por tres meses y al cuarto mes si se daria una cita. Ademas, comenta que tal

vez se podria dar un informe sin decir nombres solo los motivos de dichas asistencias.

El Jefe Administrativo Financiero FM, comenta a los directores que se solicitd un criterio
legal y solo se podrian dar datos estadisticos como hasta la fecha se han venido presentando

por temas de proteccion de datos.
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San Joig, 14 de didembre de 3022

Sediar

Roger Herrers Hidalga

Jefe Administrativa del Fondo de Mutualidad

Colegio de Perindistas y Profesionales en Ciencias de la

Comunicadidn Colectiva

Prasernte.
ASUMTO: Opinidn sobre alcances de la proteccion de
datos personales @n servicio de salud de COLPER

Estimada don Roger-

Se me comdulta scerca de |os sleances de la informacitn que s podrd brindar & la Junta Directiva del
Colegio, &n stencitn & la solicitud que le ha hecho a la Administracion del Fonda y que va en &l siguients
sentida:

SACUERDO FIRME J0-06-45-22

SE ACUERDA SOLICITAR AL SENOR ROGER HERRERA MIDALGO, JEFE ADMINSTRATVO DEL
FONDO DE MUTUALIDAD, UN INFORME ANUAL DE LAS PERSONAS QUE HAN SID0 ATERDIDAS EN
EL CONSULTOMNND MEDNGD, GUARDANDO LA CONFIDENCIALIDAD DEL PACIENTE, PARA SER
CONOCIDD EN LA SESION EXTRADRDIMARIA DEL JLEVES 15 DF INGEMBRE DEL 2022.

Marco Legal.

El uta de la informacion personal, conteénida en bases de datoes, s& encuentra regulada en la Ley de
Proteccion de la Persona Frente al Tratamiento de sus Datos Personales que recoge el "derecho a lo
cutodeterminacidn informative”, que se define coma el “derecho furdementol, gue tiene todo persona
de controdor &f fluje de informosionss que congiarmen o ells”, como derivacion del devecho o b privacidad
¥ pAra prevenir seciones dissriminmorias.

Coma w2 ve, &l derecho a la avtedeterminacion informativa protege dod aspectos distintos: |a prvacidad
v la prevencion de la discriminacidn.

La Ley ofrace también una dasificacion de la informacion gue, én lo que interesa, sefala

o) Base de datas: cualguier archive, fichers, registro v ofre conjunto estructurade de dotas
personales, que seon objefo de trofamisnta o procesamiento, cutomotizado o manuelies,
cualguisra que sea lo modalidod de su sloboracidn, srganizacion o oeceso.

b) Dotes persanales: cualguier dote relelive o wio parssnn fisics identificoda o identificatbe.

) Dates perionales de occeso irestricto: los conlenidos &n bates de dotos publices de ooceso
1
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genernl, segun dispangan leyes especiales p de confarmvdad con o finolidod para lo cuol estos
oty fusron recobodas.

o) Datos personales de access restringido: kad que, own formando porte de régistros de acoess af
publicn, Ao fon de oocesD Wrestricto por sev de iferds oo pove su titwlar 0 pova b
Administracidn Poblica.

&) Detas sensibies: informacion relativa of fuere intimo de lo persang, coma por gfempls fos gue
revelen origen rodial, opinfares politices, convicciongs refigioses o espirmtucles, condicidn
sativecandmics, infarmacion biomédica o gendticn, witks ¥ arientocitn sexwl, entré otros.

[ Deber de confidencialidad: ohiigogdn de los responsobies de baied de dotos, perisanl o su
corgo y del persanal de lo Agencia de Proteccitn de Dotos de los Hobitantes [Prodhab), de
guardar lo confidencralided con ocosidn del ejercicio de los focuftodes dades por esta Ley,
ringipalmente cutndo ¢ oocede o informacicn sobre dotos personales y sensibles. Fito
bligotidn pardurard oun desguds de finalizeds ko relocidn con fa base de datos.

g} Intereseda: persona fisica, titwlar de fos dotos gue sean objeto del tratamisnte autamatizedo o
manual.

h) Responioble de lo base de doted: peviono fisico o juidico gue administre, gerende o e
encargue de fo bose de dofos, yo sem edo wio entidad pdblice o privode, competents, con
orregio o la ley, pora decidir cudl &3 la finalidad de lo base de datos, cudles cotegorias de dotos
o cardeter perional dederdn regiitiods ¥ gud tips de tratamiento & e aaicanta.

0T fento de datos per les: cualguisr operocidn o conjunto de aperaciones, efectuacis
mediante procagimientos automatizedas o manuales y aplicedas o datas perisanies, toles como
fa recoleceidn, &l registro, o organizocidn, lo conservodidn, fo modificocidn, fo extroccidn, ko
eonsuitn, T utilizeeidn, lo comunicocidn per iransmision, difusitn o cualguiss alra farme que
focilite of oeceso o estos, & cotejo o fo interconexidn, os como sy bBloguen, supresidn o
GeEiructitn, antre ofrod.

Andlisis de Fondo.

Conforme s& me ha indicado, las bases de datos que lleva e Fondo de Mutualidad como contral del
programa de asistends médica, consiste en el registra de las personas que solicitan la consulta médica
[e8n su respectiva identificacion), el mimers de consultas que solicits v el parentecen con ol alegisdo &
guien se concede el beneficio. Este registro resulta indispensable para poder [levar &l control del ndmens
de citad que cada colegiada solicita por mes, a4 come para levar el control estricts dé las condultas
brindadas dentro del programa para cubrir &l costo correspondiente.

Ahora bien, la informacién contenida en esta base de datos estd protegida por la Ley de Probeccion de la
Persona Frente al Tratamiento de sus Datos Personales y podria corresponder a informacidn de acoeso

2
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piblico en el tanto se trata del nombre y los datos de identificacion de la persana; no obstante, siendo
fue esos datos (nombre & idemificacion de la8 utuarios del servicio] estd referido a servidiod de alud,
debermos tener @n cuenta gue &l articula 9 de la Ley define como “dotes sensibles” y consecusntements
de acceso restringido, el uso de los datos personales refotives o fo solud p o vida'. Nadie tiene por qué
Lonocer, din autorizacion del titular y in una legitima razon, & acceso que @ste pueda tener a los
servicios de alud.

La Ley preve algunas excepeiones a esta prohibicion, cuands “af tratamiento de los datos sea efectumdo
en el curso de sus octividades legilimes ¥ con los debides garantias por ung fundocidn, ung osaciogdn o
[ ier olrg argeaismo, cuya finalidod seo poltica, fleddficn, religiasa o sindicol, siempve gue se refiena
entlusivamente o sus mismbros o o fas persanas gue gon contactos regulares con la fundacion, ke
msogiacion ¢ & orgomismo, por rozdn de su finolidod y con tol de que fos dotos no se comutiguen o
Levcevas sin el consentimiento de las personas interesades.

Esd indudable gue la Junta Diréctiva eitd ejerciendo una sttividad legitima al solicitar al Fondo la
informacion acerca de lod servicios de salud brindados a los beneficiarios; no obstante, la informacian
desagregada o individualitada no podrd recibinla en su seno por varios motives:

1. Mo existe ninguna justificacion legitima para tener una lista detallada de las personas especificas
que han recibids stencion médica l ampars de e4te beneficio.

2. Mo existen lad garantias de privacidad necesarias para el manejo de tal informacian,

3. No exiiten controles que impidan la difusidn de la informacidn a tercerss. Espedficamente,
siendo que esa informacidn se brindard & varias personas én el seno de un cuerpo colegiada, no
exishe precision én cuanto a & eventual responsabilidad de cada uno de esos miembres por la
divulgacion ilegitima de tal infarmacion.

Distinto seria el caso en que la Jurta Directiva ordens una investigacidn o suditaria del servicia, puss en
Bie chso la persona designada quien es responsable del manejo de tal informacion y tendria acceso & la
informacion necesaria.

También seria podible brindsr a la Junta Directiva &l nombre 8e las perionas que pudieran haber
incurride en algin incumplimisnts o sbuss en los senvicios, adjuntande la informacion precics para tener
por canfigurada la falta.

En el presente caso, en que la Junta Directiva podria pretender una fista detallada de las personas que
han sccedido &l servicio, & podria configursr un grave incumplimients & 18 ley por los matives
apuntados.

Adernds, siendo que la base de datos gue lleva el Fondo es para efectos de levar el contral del servigio y
no estd destinada a la divulgacion de la informacidn, las personas gue manejan esa informacitn san
redponsables de su custodia y de guardar |a respectiva privacidad. Estas obligaciones deben cumplirse
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celothments migntras no <ed aprobado un protocolo pars &l manejo dée &4 a informacion.

Par todas las razones anteriores, mi recormendscon &4 que L@ brinde a |a Junta Directiva la informadidn
detallada del nomero de personas que han accedida al servicio y toda clasificacion que s considere otil
corng edad, parentesco, frecuencia, sexo, tipo de consultas, padecimientos atendidos, efc., pero en
nimgun caso deberd brindarse informacidn que permita identificar las perionas que han accedido a los
servicios de salud o brindar informacian que perrnita identificarlas.

Esta prevision deberd mantenerse mientras no se apruebe un protocolo para la transferencia de
informacidn, teniendo en cuenta que los regitros que llewa el Fondo no estin destinados a su
divulgacidn, conforme con lo que dispone el articulo 8 de la Ley, segin el cual, e derecho de
autodeterminacion informativa no se aplica cuando se trate de “bades de dotos gue se whilicen con fines
edtadisticas, hisddricas & de invedtigoddn cientifice, cuands Ao exidla fsdgo de gue las perdondad Sémi
identificodas.”

Dejo asi rendido & informe dolicitado v quedo a sud Adrdenes para cusbquier adaracion gue fuera
MECeLaria.

Sin més por el momento y agradecienda la confianza depositada, se despide atentarmente,

RAMON

MARIA S—
YELESIAS o
PIZA (FIRMA]

Lic. Rarnan M. Yglesias Piza.
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El director Kenneth Lopez comenta que a su criterio este tema es algo que le compete
directamente a cada jefatura que deberia estar al tanto y dar la autorizacién para que el

funcionario asista a las citas médicas.

El sefior Herrera concuerda con el sefior Lépez, pero aclara que lo Unico que le compete a la
jefatura es saber que va a cita no el motivo por el cual va a consultar. En el caso de la Junta
Directiva solicitan un listado con el nombre de las personas que tal como lo indica el criterio

legal no se podria brindar.

La sefiora Mercedes Quesada sugiere se envie un reporte de los Gltimos seis meses

informando cuantas veces asistio cada funcionario en esos meses.
Los directores comentan el tema y acuerdan.

Acuerdo 04-50-22: Se acuerda enviar reporte resumido y de forma estadistica de las
asistencias de los funcionarios a las citas médicas, tomando en cuenta que la informacion
personal, contenida en bases de datos, se encuentra regulada en la Ley de Proteccion de la
Persona Frente al Tratamiento de sus Datos Personales que recoge el “derecho a la
autodeterminacion informativa”, que se define como el “derecho fundamental, que tiene toda
persona de controlar el flujo de informaciones que conciernen a ella”. (Acuerdo en firme y
por unanimidad).

3.3 Oficio CP-JD-418-22 de Junta Directiva: Puntos Cartel servicio médico

El Jefe Administrativo Financiero FM, expone a los directores el Oficio CP-JD-418-22 de

Junta Directiva donde se realiza el siguiente acuerdo:

ACUERDO FIRME 03-14-22 S EXTRAORDINARIA Se acuerda que por razones de
oportunidad y conveniencia para el Colegio, se declara insubsistente la oferta planteada
en cuanto a la licitacién de consultorio médico para la institucion por las siguientes

razones:

1. Segun la oferta presentada, el costo supera lo indicado en el cartel en cuanto al monto

disponible.

2. Se nos informa que aparentemente no se le hizo llegar por la via correcta el cartel de

licitacion a varios proveedores.

3. La oferta presentada esta en doélares y el cartel indicaba que las ofertas serian en

colones y no se aclaré durante el proceso quien asumiria el diferencial cambiario.

4. El cartel no incluye ni la oferta tampoco lo indica que se deben entregar recetas
médicas por 3 meses sin que se contemple la entrega de las recetas como una cita efectiva.

5. Igualmente se acuerda autorizar a la Direccidn Ejecutivay a la Presidencia a negociar

v
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un convenio temporal de forma directa para que los agremiados, un familiar directo y
los colaboradores del Colper reciban atencion médica durante los préximos 4 meses
estableciéndose que el gasto por este rubro no debe superar la suma de un millén

trescientos mil colones por mes.

6. Se acuerda solicitar al Consejo de Administracion y a la Proveeduria iniciar de
inmediato con la elaboracién de un nuevo cartel con la coordinacién de la nueva Junta

Directiva.

La directora Aleyda Solano consulta por el plazo que en la reunién que se dio en conjunto se

hablo de tres meses y no cuatro como lo dice el acuerdo.

El presidente Allan Trigueros comenta a los directores que existe un problema de gestién pues
el que, desarrollo el tema, realizé todos los pasos pertinentes fue el Consejo de Administracion
y es el que deberia tomar cualquier decision ante este tema pues es el que maneja los fondos
para para pagar este servicio, pero su ente superior es la Junta Directiva y en este caso no estan
solicitando opinidn del Consejo estan informando de una decision que estan tomando de forma

directa. En este caso solo se puede dar por recibido este oficio.

La directora Loren Jiménez, expresa que no esta de acuerdo con estas apreciaciones ya que
estas consultas se realizaron a los comparieros que asistieron a la sesion que se dio en conjunto

con el Consejo de Administracion.

El sefior Trigueros expresa que esta nota no esta sujeta a discusion es informativa y que el

Consejo solo puede darla por conocido independientemente de la posicion de cada director.

La directora Maria Eugenia concuerda con el presidente y comenta que lo Unico que queda es

proceder con lo que ya se acordd y que sea la nueva Junta la que decida la nueva ruta a seguir.

La fiscal Mercedes Quesada, comenta que los cuatro meses probablemente es para dar
suficiente tiempo al nuevo cartel y que es muy importante notificar por escrito al oferente la

decision tomada con respecto a este concurso.

Se da por recibido y conocido el oficio.

ARTICULO CUARTO: CREDITOS Y SUBSIDIOS
4.1 Créditos

4.1.1 El colegiado, carné, solicita crédito Personal sin fiador por un monto de ¢3.000.000.00

a un plazo 72 meses y tasa de interés del 21% anual.

Acta Sesion Ordinaria 50-22



Acuerdo 05-50-22: Se acuerda aprobar la solicitud de crédito Personal sin fiador al
colegiado, carné, por un monto de 3.000.000.00 a un plazo 72 meses y tasa de interés del
21% anual. Cumpliendo con lo establecido en el Reglamento de Crédito. (Acuerdo en firme y
por unanimidad).

4.1.2 El colegiado, carné, solicita crédito RAMT con fiador por un monto de ¢5.000.000.00 a
un plazo 96 meses y tasa de interés del 9.5% anual.

Acuerdo 06-50-22: Se acuerda aprobar la solicitud de crédito RAMT con fiador al colegiado,
carné, por un monto de 5.000.000.00 a un plazo 96 meses y tasa de interés del 9.5% anual.

Cumpliendo con lo establecido en el Reglamento de Crédito. (Acuerdo en firme y por
unanimidad).

4.2 Subsidios

4.2.1 Subsidios autorizados por la administracién de acuerdo con la politica PO-FM-03-2014

aprobada en sesion ordinaria No. 20 del 03 de junio del 2014.

Colegiado (a) Tipo Familiar Monto

Fallecimiento Padre ¢278.749.49

4.2.2 Solicitud subsidio de retiro colegiada, carné.

Acuerdo 07-50-22: Se acuerda aprobar la solicitud de subsidio de retiro a la colegiada,
carné, por un monto de ¢516.500.00. Cumple con lo establecido en el articulo 21 del Estatuto
al cumplimiento de los 65 afios del colegiado y lo indicado en la tabla de este beneficio.
(Acuerdo en firme y por unanimidad)

4.2.3 Solicitud subsidio de retiro colegiada, carné.

Acuerdo 08-50-22: Se acuerda aprobar la solicitud de subsidio de retiro a la colegiada,
carné, por un monto de ¢2.582.500.00. Cumple con lo establecido en el articulo 21 del
Estatuto al cumplimiento de los 65 afios del colegiado y lo indicado en la tabla de este
beneficio. (Acuerdo en firme y por unanimidad)

4.2.4 Solicitud subsidio de retiro colegiado, carné.
Acuerdo 10-50-22: Se acuerda aprobar la solicitud de subsidio de retiro al colegiado, carné,
por un monto de ¢981.350.00. Cumple con lo establecido en el articulo 21 del Estatuto al

cumplimiento de los 65 afios del colegiado y lo indicado en la tabla de este beneficio.
(Acuerdo en firme y por unanimidad)

ARTICULO QUINTO: INICIATIVAS
5.1 Iniciativas de la Presidencia:

5.1.1 El presidente Allan Trigueros, comenta a los directores que tal como lo ha expresado en

varias oportunidades se siente muy honrado por todos los afios de trabajo juntos, de servir
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humildemente y ayudar en todo lo posible, espera que todo les salga muy bien de ahora en
adelante y que Dios los acomparie en todo momento.

5.1.2 El presidente Allan Trigueros, convoca a sesion ordinaria numero 01-23, sera definida
por la presidente Betania Artavia Ugalde si es de manera virtual o presencial, el lunes 09 de
enero del 2023 a las 5: 15p.m

Acuerdo 11-50-22: Se acuerda convocar para la sesion ordinaria N. 01-2023, seré definida

por la presidente Betania Artavia Ugalde si es de manera virtual o presencial. el lunes 09 de
enero del 2023 a las 5: 15p.m (Acuerdo en firme y por unanimidad).

5.2 Iniciativas de los miembros del Consejo:

La directora Aleyda Solano, consulta a la administracion que va a pasar con la inversién en

dolares dado que ya para el fin en que se iban a utilizar no procede.

La directora Loren Jiménez comenta que en este caso lo mejor seria dejar los dolares he
invertirlos, aunque sea en un corto tiempo, pero si seguir manteniéndolos. Ademas, que la

Junta Directiva también veia conveniente seguir adelante con esta inversion en esta moneda.

El presidente Allan Trigueros comenta que esta de acuerdo en mantener la inversion en

dolares.
Se acuerda.

Acuerdo 12-50-22: Se acuerda prorrogar la inversion en dolares por dos meses mas y que
sea el nuevo Consejo el que decida que podrian hacer con dicha inversion (Acuerdo en firme
y por unanimidad).

5.3 Informe de tesoreria

La tesorera Loren Jiménez, realiza un informe de los diferentes temas relevantes del COLPER.
Los directores lo dan por conocido.
ARTICULO SEXTO: ASUNTOS DE LA ADMINISTRACION.

Al ser las dieciocho horas exactas entra a la sesion la sefiora Betania Artavia Ugalde, quien a
partir del veinte de diciembre funge como presidenta del Consejo Administrativo del Fondo
de Mutualidad.

Se presenta con los directores se le da la bienvenida y se le incorpora en ciertos temas que son

de interés comun.

6.1 Comentar los asuntos tratados en reunion conjunta el pasado 15 de diciembre entre la

Junta Directiva y miembros del Consejo de Administracion referente al Servicio Médico.
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El Jefe Administrativo Financiero FM, expone a los directores los pormenores tratados en
reunién conjunta con la Junta Directiva. Ademas de lo ya antes tratado en el punto 3.3 de esta

misma sesion.
Se da por conocido.

6.2 Solicitud de oficio a Junta Directiva sobre el nombramiento de los puestos de analistas

financieros del Fondo.

El Jefe Administrativo Financiero FM, solicita a los directores un oficio para que se realice el
cambio en el nombramiento de los puestos de analistas de crédito pues a la fecha por mas que

se ha solicitado no se han realizado.

Se adjunta toda la documentacién que comprueba las diferentes solicitudes que se han
realizado y, ademas, las respuestas que hemos recibido por parte de la administracion. Se
converso con el presidente de la Junta Directiva Belisario Solano, pero que este comentd

nunca se les ha realizado la solicitud a la Junta Directiva.

De: fondo@colper oror <fondo@mlper.or.cr>
Enviado el: miércoles, 20 de julio de 2022 16:42
Para: recursohumanc@colper.or.cr

Asunts: RE: Accidn de personal aumenta

Buenas Tardes Angélica:

Yo le agradezco si nos ayuda con el cambio de puesto, ya lo he solicitado veces anteriores, y adn sigo
apareciendo comao Asistente, en noviembre nuestra plaza (Arles y yo), cambio a Analista Financiero.

Saludos Cordiales

‘ ¥ PROFESIOMALES EN CIENCJAS

DE LA COMUNICACION {41 15TA FINAMEERA- FONDO DF KATLALIDS

.‘ COLEGIO DE PERIDDISTAS | | J42min Sanchez Torres
COLECTIVA DE COSTA RICA | fomlu@ecipmoncr | 72335850 wal 115 ] woar

De: recursshumano@eolper or.of <recursohumandE colper.or.or
Emviada &l: midrcoles, 20 de julio de 2022 14:45

Para: fondo@colper.or.cr

Asunte: Accidn de personal aumento

Buen dia,

Adjunta accidn de personal referente al auments aprobado por la junta, cualquier consulta Con gusto.

Saludos,

RN oE LA COMUNICACION

-" o PEChemse | Angélica Camacho Castro
COLECTIVA DE COSTA RICA reCLREtUmAncE el e aner e T L PR TP [R—————
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O Maritzs Himibndat < nace onimes vidiealpir o e
Asunto: Ity Sccsdn di periona sumenio

Busarn i | erran,

Para raalizar o cambio dil nambne gl puskbe necaiim ol scusrds del corejo dénde indique que e reslin un camiks
dinambn y u cambin di sakeie.

Clusedn alimla,
Sk,
B coEgoreieucestss | pngdica Camache Castro

DO LA, COMUSBCADION | FICLEC il
CORECTP: DF COETA Bl | somcheranocoperoncs | 23955580 axt. 114 | wes colpsror

Da: =g lgwr o1, G
Enviedo wk i, 11 di ubo di 20030625
Pani: ricursshumansdcalpir or ir

Adunbo: BE: Actidn de pericnal msrents

Por favnr, bt agradazco.

Saludos Cordiales

.! COLEGC DE PERKIDISTAS | |oomin Sanchez Torres

T RO ERCRNL RS 1ERCAR
DE LA COMUNICACION | =
COUECTIVA DEDOSTR RICA

BHETHE G ST [ M I

Dz picurschumanciion par ar, e fricurschum ancdia lper or, e
Eviviiads wk: eidivech, 10 di pabo dio 022 16:47

Para:

Asunber BE: Arcidn di perienal isrante

s, lardhrs,

Y la raaliza.

Saludok,

Bl e RS | Angéica Camache Castro

DE LA COMUBSCACION | FICUEcs st
COUSCTIGA DF COBTA KK | secinchemanoScopercecr | SI5880 s, 114 | weewcopsarc

Acta Sesion Ordinaria 50-22
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CC: Maritza Herndndez <direccioneiecutivacolper gc or>
Asunto: RV: Accién de personal aumento

Buen dia Jazmin,

Para realizar el cambio del nombre del puesto necesito el acuerdo del consejo dénde indique que se realizd un cambio
de nombre y un cambio de satario.

Quedo atenta,

Saludos,

COLEGIO DE PERIODISTAS | Angélica Camacho Castro
RN D s comuNICACION | secumsos ummunce

COLECTIVA DE COSTA RICA | recumatumanciicolom.oncs | 22355350 wal, |14 | wme cokpuron et

De: fondo@colper or.cr <fondo@colper.or.cr>
Enviado ek jueves, 21 de julio de 2022 08:23

Para: recursohumano@colper.or.cr
Asunto: RE: Accdn de personal aumento

Por favor, le agradezco.

Saludos Cordiales

COLEGIO DE PERIODISTAS in Sa
.‘ CRRCrsonaLes thoengas | Jazmin Sénchez Torres
BANR 5 U4 COMUNICACION | #1isista tsismctma 1 o0 s s
AN COLECTIVA DE COSTA RICA | fomciiccrpar

e 135 | w0

225351

De: recursohumano@colper.orcr <recurschumana@colper.or.c>
Enviado ek: miércoles, 20 de julio de 2022 16:47

Para: fondo@colper.orer

Asunto: RE: Accidn de personal aumento

Buenas tardes,
Ya lo realizo.

Saludas,

mm s | Angélica Camacho Castro
‘g DE LA COMUI RECURSOS HUMANGS
 COLMGINA DECOPIAWEA. | secumsmoncmoatsuiic | 2230060 14| i ilpianc

Dee: fondog ool per.or.cr <fondo@colper.or.crs

Enwiado el jueves, 28 de julio de 2022 10:50

Para: 'Angglica Camacha Castro’ <pegurschumang@niger arors

OC: rherreraiScolper.or.cr; ‘Maritza Hemdndes' <direccionejecutivaifcol per.or.os
Asunto: Cambio en nambre de puestos

Buenos Dias

Revisande los acuerdos del Consejo le indico:

Acuerdo #3-36-21: %o acuerdn realizar nusasmente o solicid del extudio de salarios sobre un Analisi de
Crédites v ar ves corregir e mombre en ef manual de puerios para i incursie en an eeror-en el fitro
fAcuerds en firme y por uranimidad). Sesibn Ordinsria 36-21 del 16/0W2011

Acsenio 0342-21: Se acanin sprobor propmerin de Diracribn Eracusive del ajuste de pabirio qre qusdoria an
it ivinto msismad de ¢ 750000 00, of o detalle que solicilomas por fiwer. & owilir ks nombres de lox
Sfimciomarios y gue quede sobre lox puestor va que a futuro en ausencia de alguns de ellos se puede prestar
para enlender gue el ainvie salarial fue sofo o o persoma. Por ofre parfe, tambidn requerimos gue aeforice este
ajuste solarial a partic del mexs de noviembre 202 i Acuerdo en firme v por enonimided). Sesidn Ordinaria 42-
21 del 257102021,

¥ en la aceitn de persanal que nos dieron el afio anterior (sdjunta) se indica:

ACUERDO FIRME 1D 08-44-21 SE APRUEBA LA SOLICITUD DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DEL
FONDO DE MUTUALIDAD, EN CUANTO AL REJUSTE SALARIAL PARA LOS PUESTOS DE AMALISTA
EMANCIERD, A PARTIR DEL 1 DE NOVIEMERE DE 2021 SALARIO BASE 4750.000,00

Saludos Cordiales

¥ PHOFESONALES EN DENCIAS
DE LA COMUNICACION | #HalGIS fras
COLECTIVA DF COSTA RICA | 1o

l COLEGIO DE PERIODISTAS | 3> nin Sanchez Torres

De: Angglica Camacha Castro <recursohumano@colper.or.or>
Enwiado el maércobes, 27 de julio de 2002 14:50
Para: fgndo@colperorer
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De: fondo@calper ar.cr <fando@cal per.or.cr>
Enviado el: martes, 8 de noviembre de 2002 15:13
Para: 'rherrera @colper.oro’ srhermera@oolperarcrs
Asunto: RV: Cambio en nomibre de puestos

Saludos Cordiales

.‘ COLEGIODE PERIODISTAS | Jazmin Sanchez Torres
N DE LA COMUNICACION AL g 4
N COLECTIVA DE COSTA RICA : .o 1 568

De: Maritza Herndndez <direccionejecutiva@colper.orors
Enwiadio el jueves, 28 de julio de 3023 15:10
or; "Aingélica Camache Castro” <recursohumano@colperar.crs

Cambio en nombre de puestos

Buenas tardes un gusto saludarles. El afio anterior se solioto el cambeo de salario no asi el nombre del puesto. Para esto

vigente. Este tema se habia conversado hace un tiempa =
aprobado cambea de nombre. Nuevamente lo comversames con ella para que se pueda generar el acuerndo respectvo

= con la seftara Lonen liménes quien indicé no haberse

para realizar el cambio de nombie ¥ proceder con b actualizacion ded manual de puestos y kos perfiles tanto de Jazmin
coma de Arles. Segdn indica Loren |o tratard en la sesion la prixdma semana

Saludaos.

El presidente Allan Trigueros explica un poco el tema a la sefiora Betania Artavia para que
pueda entrar en contexto. Le comenta que hace mas o menos un afo atras se realizo un
estudio en dos de los puestos de la administracion del Fondo de Mutualidad pues existia una
alta rotacion, ademas las funciones que realizan dia a dia ya no concordaban con un asistente
administrativo si no como un analista financiero, se realiz6 cambio en el salario, pero no en
el cambio del nombre de estos puestos. Se han realizado las solicitudes pertinentes en varias

ocasiones y por varias vias, pero no sé ha podido realizar dicho cambio.

Es lo mismo que pasa en el caso de la asistente administrativa y el gestor de ventas que desde
agosto del presente afio se solicitd en acuerdo (07-31-22) el reajuste de salario para el puesto
de asistente administrativa pues existe un perfil dentro de la empresa que realizan las mismas
funciones y en el caso de la asistente ejecuta diversas funciones aparte de dicho perfil y para
el gestor un estudio del mercado, ademas explica que recientemente se mand6 a Junta
Directiva un oficio: con acuerdos (05-45-22) donde se solicita nuevamente el reajuste salarial
a la asistente administrativa y (07-46-22) aumento de salario para el gestor de ventas, pues
fue algo que se conversd desde el principio cuando se abarcara toda la base de datos por parte
del sefior Castro y se vieran resultados positivos, considera que la sefiora Artavia debe darle

seguimiento a estos temas porque es lo correcto, lo justo y es lo que merecen.

La directora Loren Jiménez comenta que, ya en una ocasién converso del cambio en el nombre

de los analistas de crédito con el sefior Belisario Solano y que este le dijo que como ya esto
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estaba en un acuerdo de: (Junta directiva 08-44-21) los mismos compafieros debian enviar un

correo a Junta Directiva solicitando el cambio.

El Jefe Administrativo Financiero FM, comenta que no estd de acuerdo en que sean los
muchachos los que realicen la solicitud que debe ser una nota oficial de parte del Consejo de

Administracion.

La fiscal Mercedes Quesada esta de acuerdo pues debe ser la autoridad mayor la que debe
solicitar el cambio. En el caso del caso de la asistente y el vendedor considera que se requiere
un estudio de recursos humanos donde se indique especificamente para poder proceder con lo

que se esta solicitando.

El presidente Allan Trigueros comenta que deberia ser mas sencillo, pues se sugiere que debe
realizarse una solicitud a recursos humanos y es un puesto que tiene mucho tiempo de no estar

ocupado por nadie y cuando hay alguien es intermitente.

La directora Aleyda Solano expresa que en este caso este tramite deberia realizarlo la
direccion ejecutiva quien es la que asume estos temas en ausencia de un profesional en
recursos humanos, el sefior Trigueros esta totalmente de acuerdo y ademas no comprende
como en un afo no se ha ejecutado un acuerdo de Junta Directiva que esta muy claro que se

cambiaba salario y nomenclatura del puesto.

El presidente Allan Trigueros dice sentirse un poco decepcionado ya que en ausencia de una
persona en recursos humanos debe igualmente quedar alguien que toma decisiones o que se
genere las acciones propias de ese puesto y por lo menos en el tema del cambio de nombre
estan todas las herramientas para ejecutarlo no ve cual sea el problema, expresa que le habria
gustado dejar ambos temas solucionados, pero con mucha pena lo delega a la préxima

presidencia.

La directora Loren Jiménez comenta que en el caso del cambio en el nombre de los puestos

puede ser un tema que si puede solucionarse es solo de enviar la solicitud a Junta Directiva.

En el caso de los otros dos compafieros es un asunto que queda para la Junta Directiva entrante

como punto namero uno al igual que la eleccion del profesional en recursos humanos.
Los directores comentan y acuerdan.

Acuerdo 13-50-22: Se acuerda enviar una nota nuevamente a la Junta Directiva solicitando
el cambio en el nombre de los Analistas financieros tal como se aprobd en el acuerdo 08-44-
21 en sesion 44-21 de Junta Directiva (Acuerdo en firme y por unanimidad).

Al ser las diecinueve horas exactas sale de la sesion la sefiora Betania Artavia Ugalde.
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Al ser las diecinueve horas con veinte minutos se levanta la sesion.

Allan Trigueros Vega Maria Eugenia Gonzélez Alvarado
Presidente Secretaria

16
Acta Sesion Ordinaria 50-22



